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LEMBAGA PEMBANGUNAN TIOMAN 

IKLAN JAWATAN KOSONG 
 

Lembaga Pembangunan Tioman mempelawa warganegara Malaysia dan keutamaan adalah 
kepada rakyat Negeri Pahang yang berkelayakan untuk mengisi kekosongan jawatan berikut: 

 
1. BUTIRAN JAWATAN 
 

1.1 Jawatan/Gred   : Pegawai Tadbir Gred N12 

1.2 Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 

1.3 Taraf Jawatan   : Tetap 

1.4 Gaji dan Elaun  : RM5,530.00 - RM13,540.00 (JGMM) 

1.5 Imbuhan Tetap Keraian : RM550.00 

1.6 Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00 

1.7   Bantuan Imbuhan Sara Hidup: RM150.00 

 
2. SYARAT LANTIKAN  

 
Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 
 
1.1 Warganegara Malaysia berumur tidak kurang dari 35 tahun pada tarikh tutup 

iklan jawatan; dan 
 

1.2 Memiliki Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 

pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 
1.3 Memiliki Ijazah Sarjana Muda Kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

  
3. SYARAT TAMBAHAN 
 

3.1 Keutamaan kepada Pegawai Tadbir, Gred N10 lantikan tetap yang sedang 

berkhidmat dan memenuhi syarat-syarat berikut: 
 

(a) Telah disahkan dalam perkhidmatan; 

(b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan (3 tahun kebelakang); 

(c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan 

(d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan / Perkhidmatan. 

 
3.2 Keutamaan akan diberikan kepada calon seperti berikut: 

 
(a) Memiliki Ijazah Sarjana Muda dalam bidang Kejuruteraan Awam / Ijazah 

Sarjana Muda Perancangan Bandar dan Desa; 
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(b) Pengalaman kerja sekurang-kurangnya selama sepuluh (10) tahun dalam 
bidang kejuruteraan awam / perancangan bandar dan desa dengan 
prestasi yang baik; 

 
(c) Mempunyai daya kepimpinan yang cemerlang, positif, kreatif, inovatif dan 

berkeyakinan tinggi: dan 
 

(d) Mempunyai penguasaan Bahasa Melayu dan Bahasa Inggeris yang baik. 
 
4. CARA-CARA MEMOHON 

 
(a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Jawatan Lembaga 

Pembangunan Tioman, LPT/BKP/PK-01/B01 yang boleh didapati dengan muat 

turun di Laman Web Lembaga Pembangunan Tioman, 
https://www.tioman.gov.my. 

 
(b) Permohonan hendaklah disertakan bersama resume, dengan salinan Sijil 

Berhenti Sekolah atau Salinan Keputusan Peperiksaan bagi kelayakan yang 
disyaratkan, Kad Pengenalan, Sijil Kelahiran dan lain-lain sijil berkaitan dan 
semua salinan perlu diperakui sah oleh Pegawai Kerajaan. 

 
(c) Pegawai Kerajaan yang sedang berkhidmat hendaklah mengemukakan 

permohonan melalui Ketua Jabatan dengan menyertakan Salinan Kenyataan 
Perkhidmatan yang dikemaskini dan Laporan Nilaian Prestasi bagi tiga (3) tahun 
terkini. 

 
(d) Permohonan yang lewat diterima, borang permohanan tidak lengkap serta tidak 

mengikut syarat akan ditolak. 
 

(e) Hanya permohonan yang layak selepas tapisan sahaja akan dihubungi untuk 
temuduga. 

 
(f) Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas enam (6) bulan dari 

tarikh tutup iklan adalah dianggap tidak berjaya. 
 

(g) Permohonan yang telah lengkap boleh dihantar ke alamat seperti berikut: 
 
  PENGURUS BESAR 
  LEMBAGA PEMBANGUNAN TIOMAN 
  NO. 1, JALAN BESAR TG. GEMOK 1 
  TELUK GADING 
  26820 KUALA ROMPIN 
  PAHANG DARUL MAKMUR 

   
(h) Tarikh tutup permohonan adalah pada atau sebelum: 21 APRIL 2025. 

 

 
 
 

 

https://www.tioman.gov.my/

